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CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

0 Asistenta sociala copii: TArgoviste, str. I.C.Visarion, nr.8, cod 130011; Tel: 0245-217686, 614615, 617042;

e-mail: dgaspcdb@yahoo.com; dgaspcdb@gmail.com; website: www.dgaspedb.ro

Fax: 0245-614623
B Asistenta sociala adulti: Targoviste, str. Mr.Breziseanu, nr. 25, cod 130035; Tel: 0245-61 1915
operator de date cu caracter personal nr. 8980

Nr. 28452/30.06.2022

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dambovita deruleaza procedura de
desemnare a consilierului de eticd potrivit prevederllor H.G. nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea

modalititii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii

si controlului respectirii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici

Atributiile consilierului de etici (art. 454 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

cu modificdrile i completarile ulterioare).

a)

b)

d)

e)

g)

in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcdrii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita, si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita si care ar putea determina o incilcare a principiilor i normelor de conduitd, pe care le
inainteaza Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Dambovita, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor i a
vulnerabilitatilor;

organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in reletia cu
administratia publicd sau cu Directia Generald de Asistentd Socialad si Protectia Copilului
Dambovita;

semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

analizeazi sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Démbovita cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari
cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ddmbovita cu privire la
compartimentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Dambovita;

Poate dobéndi calitatea de consilier de eticii functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmitoare conditii ( art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile i completarile ulterioare):

a)
b)

este functionar public definitiv;
ocupa o functie publica din clasa [;



c) are, de regula studii superioare in domeniul stiinte sociale. astfel cum este definit acest domeniu
de studii in conditiile legislatiei specifice:

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de
etica;

€) are o probitate morala recunoscutd;

f) nuis- aaplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiaté in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securititii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra inféptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasurati de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute la art. 453 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functionarii publici care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticad vor
depune dosarele de candidatura in perioada 04.07.2022-08.07.2022 la Serviciul resurse umane;
Dosarele de candidatura vor cuprinde urmatoarele documente:
a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca prezintd deschidere
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si argumentele
care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;
b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta,
certificata pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul Biroului juridic -
contencios ;
¢) copie a diplomei de licentd, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul
din cadrul Biroului juridic - contencios;
d) Declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
Formatul standard al declaratiei de integritate se pune la dispozitia candidatilor de Serviciul
resurse umane, si prin publicare pe site-ul institutiei: www.dgaspcdb.ro - sectiunea Resurse Umane.

in perioada 11.07.2022 - 12.07.2022 vor fi verificate si selectate dosarele de candidatura depuse
de functionarii publici.

Functionarii publici selectati vor sustine interviul in data de 13.07.2022.

In cadrul interviului se testeaza:

- abilitati de comunicare;

- cunostinte teoretice cu privire la normele si standardele de conduita prevézute in partea a VI
titlul 11 capitolul V sectiunea a 2-a (art. 430 - art. 450) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2017 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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